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Interest Rate on Service Deposits: 

1985  13.00%    1998  6.75%    2011  2.75% 

1986  11.13%    1999  5.75%    2012  2.25% 

1987  9.00%    2000  5.88%    2013  1.63% 

1988  8.38%    2001  6.38%    2014  1.63% 

1989  9.13%    2002  5.50%    2015  2.00% 

1990  8.75%    2003  5.00%    2016  2.00% 

1991  8.63%    2004  3.88%    2017  1.875% 

1992  8.13%    2005  4.38%    2018  2.125% 

1993  7.13%    2006  4.13%    2019  2.75% 

1994  6.25%    2007  4.88%    2020  2.250% 

1995  7.00%    2008  4.75%    2021  1.375% 

1996  6.88%    2009  3.88%    2022  1.375% 

1997  6.88%    2010  3.13%    2023  1.875% 

It is also possible to make a deposit for active‐duty military time and still receive credit for that 
time in the calculation of your military reserve‐retirement annuity. If you expect to receive a 
military retirement that is based primarily upon your reserve‐component time, then you may 
purchase your active‐duty time into FERS. For example, a person with four years of active‐duty 
military service and 16 years of reserve service would be able to purchase the four years of 
active‐duty time into FERS. Generally, reserve time can’t be purchased into FERS, but you can 
purchase your active‐component reserve time when you received orders, such as annual 
training (AT or ACDUTRA), deployments or other activations any time you have orders. It can be 
very difficult to get the deposit calculated for reserve time because many times the records are 
hard to locate. I am aware of instances where this process took several years, so do not wait – 
start the process now. If you used annual leave or military leave for your reserve deployments, 
then you do not need to make a deposit for that time, as you remained on the agency’s books. 

Here’s a good link for more information on how military deposits work and the DFAS page 
includes a tool for estimating the cost: DFAS–Military Deposits12. 

The value and benefit of buying your military time as quickly as possible cannot be emphasized 
enough. Here is an example from an actual employee: While in college, the employee was on a 
work‐study program and was employed by the U.S. Department of Veterans Affairs (VA) for 
four years. Then he went to law school and joined the Marine Corps for 10 years. He later 
joined federal service as a FERS employee in 1995 and purchased a total of four years from the 
VA and 10 years from the Marine Corps for a total of $10,000 in 1997 while still inside the grace 
period. When this employee retires, his annuity will be about $77,000. Without those 14 years 
purchased with the $10,000 investment, his annuity would have been $50,050, a reduction of 

 
12 https://www.dfas.mil/civilianemployees/militaryservice/militaryservicedeposits.html 


